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PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Gradskog dramskog kazaliSta "Gavella”

Zagreb, sije¢anj 2016.



Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,Narodne novine* br. 93/14), ¢lanka 21. Zakona o
kazalistima ("Narodne novine" br. 71/06.) i ¢lanka 20. Statuta Gradskog dramskog kazalista
,Gavella“, na prijedlog ravnatelja, KazaliSno vije¢e donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
GRADSKOG DRAMSKOG KAZALISTA ,,GAVELLA*

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Gradskog dramskog kazalista
,Gavella® (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo i naéin rada Gradskog
dramskog kazalista ,Gavella“ (u daljnjem tekstu: Kazaliste), a osobito: unutarnje ustrojstvene
jedinice i njihov djelokrug, uvjeti i nacin rada, opis radnih mjesta, potreban broj kazaliSnih
umjetnika te stru€nih i drugih kazaliSnih radnika (u daljnjem tekstu: djelatnici Kazalista),
radno vrijeme, javnost rada, kuéni red, te druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom,
uvjetima i naCinom rada Kazalista.

Clanak 2.
Kazaliste svoju djelatnost obavlja kao javna ustanova i javna sluzba.

Clanak 3.
Unutarnje ustrojstvo i djelokrug unutarnjih ustrojstvenih jedinica Kazalista temelji se na
stru€nom, racionalnom i djelotvornom ustroju u cilju ostvarivanja $to vi$e razine umjetni¢kog
rada, odnosno kazaliSnog repertoara i zadovoljavanja javnih potreba.

Clanak 4.
Na temelju funkcionalne podjele umijetnickih, struénih, organizacijskih i drugih poslova u
Kazali$tu se ustrojavaju unutarnje ustrojstvene jedinice sukladno Statutu i ovome Pravilniku.

UNUTARNJE USTROJSTVO | DJELOKRUG UNUTARNJIH USTROJSTVENIH JEDINICA

Clanak 5.
KazalisSte se ustrojava kao jedinstvena javna ustanova s pravima, obvezama i
odgovornostima koje ima na osnovi zakona, Statuta i odluka osnivaca.
Djelatnost KazaliSta od javnog je interesa, a posebno od interesa za Grad Zagreb.

Clanak 6.



Unutarnjim ustrojstvom, polazeéi od zadaca i ukupnih djelatnosti Kazalista,

uspostavlja se podjela rada kojom se osigurava:

e udinkovitost u izvr§avanju poslova i zadaca,

e racionalno koristenje radnog vremena,

e raspodjela poslova i zadaca na kazali$ne umjetnike i druge djelatnike Kazalista,

e konkretnost poslova i zadaca, uz mogucnost utvrdivanja neposredne odgovornosti za
njihovo obavljanje, kao i za sredstva rada,
racionalnost i ekonomicnost poslovanja Kazalista,
ostvarivanje optimalnog umjetni¢kog i poslovnog rezultata.

Clanak 7.
Unutarnjim ustrojstvom Kazalista uspostavljaju se ustrojstvene programske cjeline
odnosno sluzbe.
U Kazalistu se ustrojavaju sljedeée ustrojstvene jedinice:
e Kazalidnih umjetnika,
e Tehnike,
e Uprave, administracije i zajednickih sluzbi

DJELOKRUG UNUTARNJIH USTROJSTVENIH JEDINICA

Clanak 8.

Unutarnjim ustrojstvom i djelokrugom unutarnjih ustrojstvenih jedinica osigurava se
skladno i sustavno obavljanje kazaliSne djelatnosti, odnosno ostvarivanje kazaliSnog
repertoara prema utvrdenom programu rada.

Kazaliste djeluje kao cjelina i unutarnje ustrojstvene jedinice povezane su i u
medusobnoj su vezi kako bi se u ostvarivanju kazaliSnog repertoara i djelatnosti Kazalista
postigla $to via razina umjetni¢kog rada i Sto bolji rezultati rada.

Clanak 9.
Za uspostavljanje primjerenog unutarnjeg ustrojstva, djelotvornu organizaciju rada,
udinkovito ostvarivanje programa i kazaliSnog repertoara odgovoran je ravnatelj Kazalista.
Unutarnjim  ustrojstvom Kazali§ta skupine istovrsnih umjetni¢kih, strucnih,
administrativnih, tehnickih i pomocno-tehnickih poslova razvrstavaju se na:

e vodenje djelatnosti i poslovne politike Kazalidta radi ostvarivanja cilieva zbog kojih je
Kazali$te osnovano, odnosno radi ostvarivanja kazaliSnog repertoara,

e poslove suradnje i ostvarivanja politike u cilju poticanja i promicanja kazaliSne
djelatnosti, ostvarivanja kazali$nog repertoara u zemlji i inozemstvu, te sudjelovanja
na festivalima i drugim kazaliSnim promocijama,

e struéno-administrativhe poslove

marketinske poslove

poslove plana i analize

kadrovske poslove

racunovodstveno-knjigovodstvene poslove,

poslove javne nabave

tehni¢ke poslove

poslove zastite na radu i protupozarne zastite,

te poslove odrzavanja Cisto¢e i Cuvanja objekata Kazalista.

Poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka ostvaruju se radom unutarnjih ustrojstvenih jedinica
iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika.

Clanak 10.



Poslovi vodenja djelatnosti i poslovne polittke KazaliSta sadrze planiranje i
programiranje djelatnosti Kazalista, planiranje i ostvarivanje kazalidnog repertoara, pruzanje
umjetni¢ke razine kazali$nog repertoara te upravijanje Kazalistem.

Clanak 11.

Poslovi suradnje i ostvarivanja politike u cilju poticanja i promicanja kazaliSne
djelatnosti, ostvarivanja kazaliSnog repertoara u zemlji i inozemstvu, te sudjelovanja na
festivalima i drugim kazali$nim promocijama ostvaruju se suradnjom s Gradom Zagrebom i
Ministarstvom kulture, suradnjom s drugim kazaliStima i festivalima, te suradnjom s drugim
pravnim osobama zainteresiranim za poticanje i promicanje kazaliSne djelatnosti i
ostvarivanje repertoara Kazalista.

Clanak 12.

Struéno - administrativni, marketingki poslovi, poslovi plana i analize, kadrovski
poslovi, i raéunovodstveno - knjigovodstveni poslovi, te poslovi javne nabave sadrze osobito:
normativno - pravne poslove planiranja i evidencije ljudskih resursa, opce poslove,
racunovodstveno — knjigovodstvene poslove, poslove plana i analize, poslove planiranja i
evidentiranja nabave, poslove provodenja nadmetanja za javnu nabavu roba i usluga, te
ostale poslove nabave robe i usluga bagatelne vrijednosti, poslove prodaje, poslove reklame
i propagande, izdavanje kataloga, mapa, prospekata, plakata, suvenira i sl., kao i
administrativno-daktilografske poslove, poslove zaprimanja i otpremanja poste, te poslove
pismohrane.

Clanak 13.

Tehnickim poslovima, poslovima zastite na radu i protupozarne zastite osiguravaju se
uvjeti za obavljanje struc¢nih i tehnickih poslova odrzavanja opreme i objekata, zastite na radu
i protupozarne zastite. U okviru tehni¢kih poslova obavljaju se tehniCke pripreme za
izvodenje predstava tekuceg repertoara i nove produkcije, proizvodnja i odrzavanje scenske i
kostimske opreme, pohrana, prijevoz, tehniéke, zanatske usluge te nabava za kazaliShu
produkciju, odrzavanje, energetiku i sigurnost objekata.

Clanak 14.
Poslovi na odrzavanju, ¢uvanju i ¢i$éenju obuhvacaju: odrzavanje, Cuvanje objekata i
opreme, ¢iS¢enje unutarnjih i prostora i opreme, ¢is¢enje i uredenje vanjskih prostora.

Clanak 15.
Svi dijelovi procesa rada imaju zadacu da osiguraju najpovoljnije uvjete za
ostvarivanje programa Kazalista i kazali$nog repertoara.

Clanak 16. :
Radi unapredenja djelatnosti i ostvarivanja $to viSe umjetni¢ke razine, za rad u
Kazalistu moze se angazirati i drugo umjetnic¢ko osoblje, kao i drugi potrebiti djelatnici.

Clanak 17.
Ravnatelj Kazalista neposredno je odgovoran za organizaciju rada, uvjete rada, te
ostvarivanje programa rada i kazaliSnog repertoara.
Odredeni djelokrug poslova i odgovornosti, ravnatelj KazaliSta moze prenijeti na
druge djelatnike Kazalista



OPIS RADNIH MJESTA

Clanak 18.

Opisom radnih mjesta utvrduju se poslovi i zadaée pojedinog radnog mjesta, a
osobito:
- nazivi i raspored radnih mjesta po unutarnjim ustrojstvenim jedinicama,
- osnovni poslovi i zadace djelatnika na radnom mjestu i broj potrebnih izvrsitelja,
- uvjeti za rad na pojedino radno mjesto (vrsta i stupanj struéne spreme i kvalifikacije),
- radno iskustvo i probni rad, kao i
- posebni uvjeti potrebni za rad na pojedinom radnom mjestu.

Clanak 19.

Pod odredenim poslovima i zadaéama podrazumijeva se skup unaprijed odredenih
istih ili srodnih radnih zadaéa u okviru djelatnosti Kazalita, koje su sadrzaj rada jednog ili
viSe djelatnika u redovhom radnom vremenu.

Poslovi su trajne aktivnosti djelatnika koje su u funkciji ostvarivanja programa
Kazalista.

Zadace su elementi izvréenja poslova koje je djelatnik Kazalista duzan obavljati u
procesu rada.

Clanak 20.

Svaka grupa poslova ima svoj naziv, a on se odreduje prema sadrzaju poslova i
zada¢a koje je djelatnik Kazalista duzan obavljati, pri ¢emu se koristi uobi¢ajena
terminologija.

Za pojedino radno mjesto utvrduju se uvjeti, u zavisnosti od procjene vrste i
sloZenosti poslova i zadaca, uvjeta rada i zastite djelatnika Kazalista.

Clanak 21.

Za svako radno mjesto utvrduje se vrsta i stupanj struéne spreme koji odgovaraju
karakteru zanimanja i specifiénim potrebama Kazalista.

Izuzetno, u opravdanim slué¢ajevima, za odredena radna mjesta mogu se predvidjeti
tri stupnja struéne spreme, odnosno kvalifikacije.

U tekstu ovoga Pravilnika pod pojmom visoka stru¢na sprema (VSS) podrazumijeva
se zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij, kao i visoka struéna sprema koju je
zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine 123/03, 105/04, 174/04, 2/07
46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 i 60/15 - odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske).

Pod pojmom vi§a struéna sprema (VSS) podrazumijeva se zavr$en preddiplomski
sveudilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno viSa stru¢na
sprema koju je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Clanak 22.
Radno iskustvo utvrdeno ovim Pravilnikom, kao uvjet za obavljanje odredenih poslova
i zadaca, jest ostvareni radni staz u trajanju koji se trazi kao uvjet za to radno mjesto.

Clanak 23.
Poznavanje stranog jezika, kao poseban uvjet, ispunjava onaj djelatnik koji se sluzi i
vlada odredenim stranim jezikom.
Stranim jezikom vlada djelatnik koji govori i piSe stranim jezikom, te je u stanju
obavljati svakodnevne poslove sluzeci se njime.



Pod terminom svjetski jezik, u ovom Pravilniku, podrazumijeva se engleski, njemacki,
francuski, Spanjolski, talijanski i ruski.

Clanak 24.

Ispunjavanje uvjeta za pojedino radno mjesto dokazuje se odgovarajuéim
dokumentima (svjedodZbom, diplomom), Potvrdom o podacima evidentiranim u mati&noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a po potrebi i drugim dokaznim
sredstvima.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta, osim lijeénicke svjedodzbe, mogu biti
I u ovjerenom prijepisu ili fotokopiji.

Clanak 25.
Za sva radna mjesta obavlja se prethodno provjeravanje radnih sposobnosti
kandidata koji udu u uzi izbor.
Prethodno provjeravanje radnih sposobnosti obavija se metodom razgovora,
testiranja i audicije.

Clanak 26.
Djelatnici zasnivaju radni odnos pod uvjetom probnog rada u trajanju kako je za
pojedine poslove i zadaée utvrdeno ovim Pravilnikom i Pravilnikom o radu.

Clanak 27.

Svaki djelatnik koji je zasnovao radni odnos u Kazali$tu moze biti rasporeden na
odredeno radno mjesto predvideno ovim Pravilnikom, ako ispunjava propisane uvjete.

Na odredene poslove i zada¢e ne moze se rasporediti vise djelatnika nego $to je
predvideno ovim Pravilnikom, osim u sluéajevima utvrdenim Pravilnikom o radu (priviemeno
povecani opseg poslova, visa sila i sl.).

Raspored na radno mjesto i odgovarajuéu unutarnju ustrojstvenu jedinicu odreduje se
ugovorom o radu ili posebnom odlukom ravnatelja u skladu s ugovorom o radu.

Clanak 28.
Na radnim mjestima na kojima postoji povecana opasnost za Zivot i zdravije djelatnika
(radna mjesta s posebnim uvjetima rada), mogu raditi samo djelatnici Kazali$ta koji osim
op¢ih uvjeta ispunjavaju jos i posebne uvjete u pogledu dobi Zivota, spola, struéne
sposobnosti, zdravstvenog i psihi¢koga stanja, fizicke i psihicke sposobnosti.
Djelatniku Kazalita se ne smije odrediti obavljanje poslova i zada¢a s posebnim
uvjetima rada, ako prethodno nije na propisani nacin utvrdeno da te uvjete ispunjava.

Clanak 29.
Djelatnici KazaliS$ta odgovorni. su za obavljanje poslova i zadaca na koje su
rasporedeni prema ovom Pravilniku, kao i za izvrSavanje drugih obveza koje proizlaze iz
drugih opcih akata, te za sredstva rada i druga sredstva kojima rukuju.

Clanak 30.
Djelatnici Kazali$ta duzni su, pored poslova na koje su rasporedeni po potrebi i na
temelju naloga ravnatelja ili druge ovlastene osobe, povremeno obavljati i druge poslove i
zadace na osnovi primljenih naloga, a u okviru osposobljenosti.

Clanak 31.

Radna mjesta utvrduju se i razvrstavaju sukladno vazeéem Kolektivnom ugovoru za
zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) i
Pravilniku o radu, te ve¢ sklopljenim Ugovorima o radu sa zaposlenicima, sa sliede¢im
elementima:

- naziv radnog mjesta,



- opis poslova i zadaéa,
- uvjeti za obavljanje poslova i zadac¢a radnog mjesta,
- broj izvrsitelja.
Nazivi radnih mjesta, nazivi zvanja i zanimanja navode se u muskom rodu ali se
ravnopravno odnose na oba spola.

Clanak 32.
U Kazali$tu se utvrduju sljedeéa radna mjesta:

Ravnatelj

Visi struéni savjetnik ravnatelja

Voditelj produkcije

Dramski glumac

Redatel]

Dramaturg

Tajnik ravnatelja

Voditelj tehnicke sluzbe

Zamijenik voditelja tehni¢ke sluzba

10. Voditelj marketinga, prodaje i promidzbe
11. Administrator u prodaji

12. Administrator u promidzbi

13. Organizator prodaje

14. Struéni suradnik u marketingu

15. Strucni suradnik za odnose s javnoscu
16. Blagajnik

17. Voditelj raCunovodstva

18. Referent - knjigovodstveni - glavni knjigovoda
19. Referent - knjigovodstveni - financijski knjigovoda
20. Struéni suradnik za plan, analizu i financije te kadrovske poslove
21. Pravnik

22. Strucni referent za javnu nabavu

23. Nabavlja¢ skladistar

24. Dostavljag

25. Inspicijent

26. Saptac

27. Majstor tona i videa — voditel;

28. Majstor tona i videa

29. Kreator scenske rasvjete

30. Majstor rasvjete — voditelj

31. Majstor rasvjete

32. Majstor pozornice — voditelj

33. Majstor pozornice

34. Pozornicki radnik — predradnik

35. Pozornicki radnik na nadstroplju

36. Pozorni¢ki radnik — rukovalac namjestaja
37. Pozornicki radnik

38. Majstor stolar - voditelj radione

39. Majstor stolar

40. Majstor tapetar

41. Majstor bravar - voditelj radione, klime i grijanja
42. Majstor bravar, rukovalac klime i grijanja
43. Radnik na Klimi i grijanju

44. Majstor slikar

45. Majstor rekviziter, oruzar - voditel]
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46. Majstor rekviziter, oruzar

47. Majstor Sminke — voditelj

48. Majstor vlasuljar — frizer — masker

49. Kostimograf

50. Voditelj fundusa

51. Majstor kroja¢ — voditelj krojacke radione muske
52. Majstor krojac¢ — voditelj krojacke radione zenske
53. Majstor krojac

54. Majstor kroja¢ — garderobijer

55. Garderobijer — skladistar

56. Krojacica - pralja

57. Struénjak zastite na radu i zastita od poZara

58. Sef vatrogasaca, zastita od poZara i zastita na radu
59. Vatrogasac

60. Portir — telefonist

61. Cista¢ — predradnik

62. Cistad

Clanak 33.

Radna mjesta u Kazaliétu, poslovi i zadace koji se obavljaju na tim radnim mjestima,
uvjeti kojima trebaju udovoljavati djelatnici da bi mogli obavljati odredene poslove, posebno
struéna sprema, radno iskustvo i drugi posebni uvjeti, te potreban broj djelatnika za
obavljanje tih poslova, utvrduju se kako slijedi:

Radno mjesto: RAVNATELJ Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- organizira i provodi umjetnicki program,

- organizira i vodi poslovanje,

- vodi poslovnu politiku,

- predstavlja i zastupa Kazaliste,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun kazalista,

- predlaze Kazali$nom vijeéu financijski plan, plan nabave i godi$nji program rada i razvoja
Kazalista,

- Kazali$nom vije¢u podnosi tromjesecno izvjesce o ostvarivanju programskog i
financijskog poslovanja,

- Kazalinom vijeéu podnosi godiénji obradun, godignje programsko i financijsko izvjesce i
izvjesce o ostvarivanju protekle kazaliSne sezone,

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih opéih akata Kazali$ta i podnosi ih KazaliSnom vijecu na
donosenje,

- provodi odluke KazaliSnog vijeca,

- odluduje o ulaganjima i nabavi opreme te osnovnih sredstava pojedinagne vrijednosti do
70.000 kn,

- odluéuje o davanju u zakup poslovnog prostora i okolnog prostora koji pripada
poslovnom prostoru Kazalista uz pribavljeno misljenje osnivaca,

- raspisuje natje¢aj, upucuje poziv i donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
djelatnika Kazalista,

- odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada djelatnicima Kazalista,

- odluéuje o pojedina¢nim pravima djelatnika iz radnog odnosa u prvom stupnju,

- odluéuje o davanju suglasnosti djelatnicima kazalista za sklapanje ugovora o djelu ili
autorskom radu s drugim pravnim i fizi€kim osobama,

- odluéuje o zaklju¢ivanju ugovora o djelu ili autorskom radu s vanjskim suradnicima,



priprema i osigurava stru¢nu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
Kazali$nog vijeca,

u svom radu duzan je ¢uvati poslovnu tajnu o-svim dokumentima koji su klasificirani kao
poslovna tajna

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Kazalista,
vodi struéni rad kazalista i za njega odgovara,

odgovoran je za zakonitost rada Kazalista.

Uvjeti:

Struéna sprema: VSS s podru¢ja drustvenih ili humanistikih znanosti ili umjetni€kog
podrucja,

Radno iskustvo: 5 godina

Posebni uvjeti: znanje jednog svjetskog jezika,
5 godina radnog staZza u kazalidnoj djelatnosti

Radno mjesto: VISI STRUCNI SAVJETNIK RAVNATELJA Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

savjetuje ravnatelja u organiziranju i vodenju poslovanja,

savjetuje ravnatelja u svezi poslovne politike kazalista,

prati procese proizvodnje predstava u svim fazama,

prati financiranje predstava do premijere i nakon premijere te plasman i eksploataciju
predstave,

savjetuje ravnatelja u izradi financijskog, repertoarnog i kadrovskog plana,

podnosi prijedlog troskovnika za predstavu,

brine o ostvarivanju programa u slu¢aju organizacije programa drugih korisnika,

u svom radu duzan je ¢uvati poslovnu tajnu o svim dokumentima koji su klasificirani kao
poslovna tajna

u svom radu neovisan je o umjetni¢koj kakvoéi kazaliSne predstave, programa ili sadrzaja
radi i ostale poslove po nalogu ravnatelja,

za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju

Uvjeti:
Stru€na sprema: VSS s podrugja drustvenih ili humanistic¢kih znanosti ili umjetnickog
podrucja,
Posebni uvjeti: znanje jednog svjetskog jezika,
5 godina radnog staza u kazalinoj djelatnosti na rukovodeéem mjestu
Probni rad: 6 mjeseci
Radno mjesto: VODITELJ PRODUKCIJE Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

u suradnji s ravnateljem organizira i uskladuje procese rada na predstavama i odgovara
za produkciju,

u suradniji s ravnateljem, dramaturgom i voditeljem marketinga sudjeluje u predlaganju
dvogodisnjeg repertoara kazalista,

prati procese proizvodnje predstava u svim fazama,

prati financiranje predstava do premijere i nakon premijere te plasman i eksploataciju
predstave,

izdaje upute za rad inspicijentu, tehni¢kom upravitelju, te, prema potrebi, ostalim struénim
sluzbama vezanim za produkciju i koordinira njihov rad,

sudjeluje u izradi financijskog, repertoarnog i kadrovskog plana,

brine o tome da se ispune svi nuzni uvjeti za proizvodnju kazali$nih predstava u sezoni,
odnosno drugih kazali$nih programa i sadrZzaja i vodi procese u svim fazama i dijelovima
njihove proizvodnje,



podnosi prijedlog tro8kovnika za predstavu,

suraduje na izradi mjesecnih repertoara,

sudjeluje u organizaciji i ugovaranja kazaliénih gostovanja te gostovanja ostalih
kazalista,

prikuplja podatke i sastavlja autorske umjetnicke i izvodacke ugovore za vanjske
suradnike,

utvrduje elemente za putne naloge, brine o rezervacijama putnih karata i hotelskog
smjestaja,

prikuplja i dostavlja podatke za obra¢un autorskoj agenciji,

brine o ostvarivanju programa u slu¢aju organizacije programa drugih korisnika,

u svom radu duzan je uvati poslovnu tajnu o svim dokumentima koji su klasificirani kao
poslovna tajna

u svom radu nije odgovoran za umjetni¢ku kakvocu kazali$ne predstave, programa ili
sadrZaja

radi i ostale poslove po nalogu ravnatelja,

za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju

Uvjeti:
Struéna sprema:  VSS s podruéja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti ili umjetnickog
podrucja
Radno iskustvo: 3 godine
Posebni uvjeti: znanje jednog svjetskog jezika
Probni rad: 6 mjeseci
Radno mjesto: DRAMSKI GLUMAC Broj izvrsitelja: 41

Opis poslova i radnih zadataka:

izvréava sve glumacke zadade prema planu rada Kazalista,

u ostvarivanju svoje uloge slijedi naputke redatelja,

prisustvuje glumagkim, koreografskim, pjevackim i drugim pokusima, kao i snimanju
tonskih i video zapisa za potrebe predstave,

u javnim nastupima promice djelatnost i ime kazalista,

sudjeluje u promicanju predstava davanjem izjava za medije, prema potrebi

radi i ostale poslove po nalogu ravnatelja,

za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju

Uvjeti:
Struéna sprema: VSS umjetni¢kog podruéja (ADU ili drugi odgovarajuci studij),

Posebni uvjeti:

Zakona o kazalistu

Probni rad: 6 mjeseci

Radno mjesto. REDATELJ Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

rezira predstave prema planu Kazalista,

vodi brigu o stalnom odrzavanju i usavrSavanju razine predstava,

prati hrvatsku i inozemnu, prvenstveno dramsku knjiZzevnost, te izabire djela za potrebe
Kazalista,

vodi glumadke radionice, prati umjetni¢ku razinu izvodenja kazalisnih predstava,
podnosi ravnatelju i umjetni¢kom ravnatelju pismeno izvje$ée o prikupljenim djelima s
preporukom za scensku realizaciju,

prati tekuéu produkciju srodnih kazali$nih ustanova, kao i manifestacija,

kontaktira s autorima i potiée ih na stvaralacku suradnju s Kazalistem,

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme u skladu s odredbama
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uvjezbava zamjene glumaca,

sakuplja, obraduje i ¢uva dokumentaciju o svim predstavama,
radi i ostale poslove po nalogu ravnatelja,

za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju

Uvjeti:

Struéna sprema: VSS umijetnickog podruc¢ja (ADU ili drugi odgovarajuéi studij)

Radno iskustvo: 3 godine

Posebni uvjeti: znanje 2 svjetska jezika
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme u skladu s odredbama
Zakona o kazalistu

Probni rad: 6 mjeseci

Radno mjesto: DRAMATURG Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

radi kao dramaturg, dramaturski suradnik te autor dramatizacija i adaptacija na
predstavama nastalim u produkciji Kazalista,

vodi brigu o razini i provedbi kazaliSnog programa,

prati knjizevnu literaturu za predlaganje kazaliSnog repertoara,

piSe recenzije o procitanim tekstovima,

predlaze nove naslove za dramski repertoar, sudjeluje u sastavljanju repertoara,
priprema tekstove za knjizice predstava, kataloge sezone i sl. te ureduje sve publikacije u
izdanju Kazalista,

priprema tekstove za WEB stranice i glavni je urednik stranica Kazalista

u svom radu duzan je Cuvati poslovnu tajnu o svim dokumentima koji su klasificirani kao
poslovna tajna,

radi i ostale poslove po nalogu ravnatelja,

za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju

Uvjeti:
Stru€na sprema: VSS umijetni¢kog podrucja (ADU ili drugi odgovarajudi studij),
Posebni uvjeti: ostvareni rezultati u dramaturgiji,
znanje jednog svjetskog jezika,
Probni rad: 6 mjeseci

Radno mjesto: TAJNIK RAVNATELJA Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

obavlja administrativne poslove za ravnatelja, prima telefonske pozive i biljezi dnevne
obveze ravnatelja,

prima, urudzbira i razvrstava pristiglu postu,

vodi uredske knjige,

brine o prijepisu i distribuciji tekstova za predstave,

piSe putne naloge zaposlenicima za sluzbena putovanja i vodi evidenciju istih,
prikuplja, umnozava i distribuira materijale koji se razmatraju na sjednicama kazali$nih
vije¢a te vodi zapisnike sjednica kazaliSnih vijeca,

u svom radu duZan je &uvati poslovnu tajnu o svim dokumentima koji su klasificirani kao
poslovna tajna,

vrsi prijepis,

radi i ostale poslove po nalogu ravnatelja,

za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju

Uvjeti:

11



Struéna sprema: SSS

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uvjeti: znanje jednog svjetskog jezika

Probni rad: 2 ili 4 mjeseca ovisno o struénoj spremi

Radno mjesto: VODITELJ TEHNICKE SLUZBE Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

na temelju plana i repertoara kazaliSta samostalno organizira rad i upravlja tehnikom
kazalista,

preuzima umjetni¢ko-tehnicke skice predstava i dogovara rokove izvedbe te cijenu
kostanja utroSenog materijala,

predlaze kadrovska rieSenja u tehnici,

predlaze i planira tekuée i investicijsko odrzavanje u kazalistu,

organizira sve $to je potrebno u tehni¢kom smisliu za gostovanja,

odobrava posudbu scenografskih elemenata i rekvizita,

sreduje, popisuje i osigurava registraturno gradivo koje se odnosi na tehnic¢ku sluzbu,
kostimografske, scenografske skice, gradevinsku dokumentaciju i sl.

nadzire rad tehnike na pokusima i predstavama,

nadzire rad u radionicama kazalista i izvrsenje poslova prema radnim nalozima i utroSak
materijala,

vodi evidenciju o radnom vremenu radnika zaposlenih u sektoru tehnike,

nadzire radnu disciplinu u tehnici,

obavlja korespondenciju tehnicke sluzbe

obavlja i ostale poslove tehni¢ke naravi po nalogu ravnatelja

u svom radu duzan je Suvati poslovnu tajnu o svim dokumentima koji su klasificirani kao
poslovna tajna

obvezan je pridrzavati se propisa o zastiti na radu i pozarno-preventivnoj zastiti,

za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju

Uvjeti:

Stru¢na sprema:  VSS s podrugja tehnickih znanosti
Radno iskustvo: 3 godine

Posebni uvjeti: znanje jednog svjetskog jezika
Probni rad: 6 mjeseci
Radno mjesto: ZAMJENIK VODITELJA TEHNICKE SLUZBE Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

nadzire rad tehnike na pokusima i predstavama,

nadzire rad u radionicama kazalista i izvr$enje poslova prema radnim nalozima i utroSak
materijala, ,

vodi evidenciju o radnom vremenu radnika zaposlenih u sektoru tehnike,

nadzire radnu disciplinu u tehnici,

obavlja korespondenciju tehnicke sluzbe,

obavlja i ostale poslove tehni¢ke naravi po nalogu svog rukovoditelja

u vrijeme odsutnosti voditelja tehni¢ke sluzbe, preuzima njegove poslove i odgovornosti,
u svom radu duzan je ¢uvati poslovnu tajnu o svim dokumentima koji su klasificirani kao
poslovna tajna,

obvezan je pridrzavati se propisa o zastiti na radu i poZarno-preventivnoj zastiti,

za svoj rad odgovoran voditelju tehnicke sluzbe i ravnatelju

Uvjeti:

Struéna sprema:  VSS s podrucja tehni¢kih znanosti
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Radno iskustvo: 3 godine
Posebni uvjeti: znanje jednog svjetskog jezika
Probni rad: 6 mjeseci

Radno mjesto: VODITELJ MARKETINGA, PRODAJE | PROMIDZBE Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka: :

- organizira, rukovodi i nadzire rad sluzbe marketinga i prodaje, te brine o marketinskoj
obradi sveukupne kazali$ne djelatnosti, : :

- operativno objedinjuje poslove marketinga i prodaje,

- rukovodi slobodnom prodajom, organiziranom prodajom, te koordinira podjelu po€asnih
ulaznica,

- operativno rukovodi pripremom i realizacijom festivala ,Gavelline veceri®

- odabire propagandni materijal za pojedine predstave, odgovoran je za umjetnicku
vrijednost i pravodobnu izradu plakata, knjizica i drugog propagandnog materijala, a
prema zahtjevima ravnatelja,

- predlaze ugovaranje gostovanja kazalista te predlaze gostovanja drugih teatara u kuci,

- organizira i operativno razraduje poslove vezane uz gostovanja kazalista.

- prilikom kreiranja dvogodi$njeg repertoara daje sugestije ravnatelju sa stanovista prodaje
i poznavanja interesa publike,

- kreira mjeseéni repertoar u dogovoru s ravnateljem,

- prati provedbu svih scenskih dogadaja u kazalistu,

- u svom radu duzan je &uvati poslovnu tajnu o svim dokumentima koji su klasificirani kao
poslovna tajna,

- dnevno prati blagajnitka izvje$¢a odigranih predstava,

- radii ostale poslove prodaje, marketinga i promidZbe po nalogu ravnatelja,

- za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju

Uvijeti:

Strucna sprema: 'VSS s podrugja drustvenih znanosti

Radno iskustvo: 3 godine

Posebni uvjeti: znanje jednog svjetskog jezika

Probni rad: 6 mjeseci

Radno mjesto: ADMINISTRATOR U PRODAJI Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- organizira prodaju ulaznica grupnih posjeta kazalistu u Skolskoj populaciji,

- uskladuje organiziranu prodaju ulaznica i dnevnu prodaju na blagajni,

- dnevno zaprima informacije o rezervacijama ulaznica organizirane prodaje, unosi ih u
sustav, i vodi brigu o pravovremenoj realizaciji rezervacija,

- samostalno sklapa ugovore o ,Da¢koj kartici*, te prati njihovu realizaciju

- svakodnevno kontaktira s animatorima kulture i akviziterima i pronalazi nove suradnike,

- vodi adresar suradnika i brine o tome da budu pravovremeno informirani o repertoaru
kazalista,

- daje informacije suradnicima o predstavama koje su na repertoaru kazalista,

- radi i ostale poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja,

- vodi adresar suradnika i brine o tome da budu pravovremeno informirani o repertoaru
kazalista,

- za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe i ravnatelju

Uvjeti:

Stru¢na sprema: SSS
Radno iskustvo: 2 godine



Posebni uvjeti: znanje jednog svjetskog jezika,
Probni rad: 2 ili 4 mjeseca ovisno o strucnoj spremi.

Radno mjesto: ADMINISTRATOR U PROMIDZBI Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- udogovoru s voditeliem marketinga i prodaje terminski realizira mjesecni repertoar,
kontaktirajuéi pri tome s ostalim kazalistima i glumcima koji nastupaju u predstavi
nastojeéi da repertoar ne kolidira s repertoarom ostalih kazalista,

- pravovremeno informira zaposlenike kazalista i vanjske suradnike o tekuéem repertoaru i
eventualnim izmjenama,

- sastavlja premijernu listu protokola u dogovoru s ravnateljem i voditeljiem marketinga i
prodaje obavlja sve operativne radnje vezane uz premijeru,

- unosi u kompjutorski sistem mjesecni repertoar kazalista prema dogovoru s voditeljem
marketinga i prodaje, vodeéi raéuna o to€nosti termina, broja sjedala i cijeni ulaznica za
pojedinu predstavu,

- organizira prodaju ulaznica grupnih posjeta kazalistu 8kola sa sjedi§tem izvan Zagreba

- vodi statisticke podatke o odigranim predstavama,

- radii ostale poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja,

- za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe i ravnatelju

Uvjeti:

Stru¢na sprema: SSS

Radno iskustvo: 2 godine

Posebni uvjeti: znanje jednog svjetskog jezika,

Probni rad: 2 ili 4 mjeseca ovisno o struénoj spremi.

Radno mjesto: ORGANIZATOR PRODAJE Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- organizira prodaju ulaznica grupnih posjeta kazali§tu u studentskoj i $kolskoj populaciji i
grupnu posjetu kazalistu privrednih subjekata,

- samostalno sklapa ugovore o ,Dackoj kartici*, te prati njihovu realizaciju,

- dnevno zaprima informacije o rezervacijama ulaznica organizirane prodaje, unosi ih u
sustav, i vodi brigu o pravovremenoj realizaciji rezervacija,

- uskladuje organiziranu prodaju ulaznica i dnevnu prodaju na blagajni,

- svakodnevno kontaktira s animatorima kulture i akviziterima i pronalazi nove suradnike,

- radi i ostale poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja,

- vodi adresar suradnika i brine o tome da budu pravovremeno informirani o repertoaru
kazalista,

- daje informacije suradnicima o predstavama koje su na repertoaru kazalista,

- za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe i ravnatelju

Uvjeti g

Stru¢na sprema: VSS, V&S s podrugja drustvenih znanosti.

Radno iskustvo: 1 godina

Probni rad : 6 mjeseci

Radno mjesto: STRUCNI SURADNIK U MARKETINGU Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:
- uspostavlja kontakte s predstavnicima poduzec¢a koja su zainteresirana za suradnju s
kazalistem kao sponzori, donatori i sl.
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- sastavlja aplikacije na natje¢ajima za dodjelu sredstava u svrhu gostovanja kazalista u
zemlji i inozemstvu

- sastavlja i ravnatelju podnosi izvje$¢a o realizaciji gostovanja

- sastavlja i ravnatelju podnosi izvje$¢a o realizaciji festivala ,Gavelline veceri*

- sreduje, popisuje i osigurava registraturno gradivo iz djelokruga sluzbe marketinga,

- u svom radu duzan je uvati poslovnu tajnu o svim dokumentima koji su klasificirani kao
poslovna tajna

- radi i ostale poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja

- zasvoj rad odgovoran je voditelju sluzbe i ravnatelju

Uvjeti:

Struéna sprema: VSS s podrug¢ja drustvenih znanosti.
Radno iskustvo: 1 godina

Probni rad: 2 mjeseca

Radno mjesto: STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- uspostavlja i odrzava kontakte s predstavnicima sredstava javnog informiranja,

- dnevno kontaktira s predstavnicima medija pravovremeno ih obavjestavajuci o svim
dogadanjima u kazalistu,

- operativno administrira sluzbene WEB stranice kazalita,

- koordinira i nadzire poslove vezane uz drustvene mreze,

- sastavlja priopéenja sredstvima javnog informiranja, organizira tiskovne konferencije, i
prema nalogu ravnatelja, nastupa kao glasnogovornik kazalista,

- na gostovanjima sudjeluje kao voditelj i operativni organizator putovanja,

- usvom radu duzan je uvati poslovnu tajnu o svim dokumentima koji su klasificirani kao
poslovna tajna,

- radi i ostale poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja

- za svoj rad odgovoran je voditelju sluZbe i ravnatelju

Uvijeti:

Stru¢na sprema : VSS s podrugja drustvenih ili humanistickih znanosti.

Radno iskustvo : 2 godine

Probni rad : 3 mjeseca

Radno mjesto: BLAGAJNIK Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova i radnih zadataka:

- dnevno prodaje ulaznice prema unaprijed utvrdenom repertoaru,

- dnevno zaprima informacije o rezervacijama ulaznica, unosi ih u sustav, i vodi brigu o
pravovremenoj realizaciji rezervacija,

- dnevno prodaje sve vrste ,Gavellinih kartica“, unosi podatke o kupcima u sustav,
personalizira kartice i po potrebi telefonski komunicira s vlasnicima kartica,

- dnevno ureduje propagandne izloge na zgradi kazalista,

- dnevno kontrolira i predaje radunovodstvu izvie§¢e o dnevnom prometu blagajne i
izvjesc¢e odigrane predstave,

- predaje radunovodstvu dnevni utrzak blagajne,

- daje informacije o predstavama koje su na repertoaru kazalista,

- radi i ostale poslove po nalogu svog rukovoditelja,

- za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe i ravnatelju

Uvijeti:

Struéna sprema : SSS
Radno iskustvo : 1 godina
Probni rad : 2 mjeseca
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Radno mjesto: VODITELJ RACUNOVODSTVA Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- organizira, upravlja i nadzire rad sluzbe ra¢unovodstva, 2

- uspostavlja i odrzava kontakte s vanjskim subjektima (FINA, banka, Porezna uprava,
Drzavni zavod za statistiku i REGOS ),

- sastavlja i kontrolira izvrenje plana rada sluzbe i izvrsitelja u sluzbi,

- sastavlja periodiéne obracune i godisnji obra&un i brine o njihovoj pravodobnoj predaji
korisnicima,

- koordinira i organizira radom godi$njeg popisa i uskladenja s glavnom knjigom,

- sreduje, popisuje i osigurava registraturno gradivo iz djelokruga svog rada,

- sastavlja M-4, RAD-1, ID, 1DD, PDV, PDVK-1, IP i druge propisane obrasce i dostavlja ih
nadleznim sluzbama,

- odgovoran je za zakonito i pravovaljano obavljanje svih poslova vezanih za rad sluzbe,

- sudjeluje u sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,

- u svom radu duzan je koristiti se onim racunainim programskim rjesenjima Koji
predstavljaju sluzbenu radunovodstvenu platformu Kazalista (WINGPS),

_ u svom radu duzan je uvati poslovnu tajnu o svim dokumentima koji su klasificirani kao
poslovna tajna,

- radii ostale poslove iz djelokruga sluzbe po nalogu ravnatelja,

- za svoj rad neposredno je odgovoran je ravnatelju

Uvjeti: S

Struéna sprema: VSS, VSS s podrucja drustvenih znanosti.
Radno iskustvo : 2 godine

Probni rad : 3 mjeseca

Radno mjesto: REFERENT - KNJIGOVODSTVENI - GLAVNI KNJIGOVODA
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- kontrolira, prikuplja, provjerava i kontira dokumentaciju iz financijskog knjigovodstva

- knjizi ulazne ratune pozicionirane od sluzbe plana i analize

- kontira i knjizi izlazne racune i obracune honorara

- izraduje izlazne radune po ugovorima

- vrsi formalnu, sadrzajnu i raéunsku kontrolu sve dokumentacije na temelju koje se
obavlja pla¢anje (ulazni racuni, ugovori, obraéun kamata, putni nalozi i sl. )

- vrdi eksterno uskladivanje potraZivanja i obveza

- daje podatke za polugodisnje i godignje obracune i obavlja ostale poslove po potrebi i
nalogu voditelja racunovodstva

- vodi evidenciju kretanja sredstava na Ziro racunu

- uskladuje s materijainim knjigovodstvom stanje glavne knjige i materijalnog knjigovodstva

- radii ostale radunovodstvene poslove po nalogu voditelja racunovodstva

_ u svom radu duzan je koristiti se onim raunalnim programskim rjeSenjima Koji
predstavljaju sluzbenu racunovodstvenu platformu kazaliéta (WINGPS)

- u svom radu duZan je uvati poslovnu tajnu o svim dokumentima koji su klasificirani kao
poslovna tajna

- za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju racunovodstva

Uvijeti:

Struéna sprema : Vv8S ili SSS ekonomskog smjera, Uvjerenje o osposobljenosti za

samostalnog ra¢unovodu

Radno iskustvo : 1 godina
Probni rad : 2 mjeseca
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Radno mjesto: REFERENT - KNJIGOVODSTVENI - FINANCIJSKI KNJIGOVODA
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- obavlja sve poslove oko vodenja glavne blagajne i blagajne ulaznica

- vréi dnevne pologe utrzaka

- vodi raéuna o urednosti i valjanosti blagajnicke dokumentacije

- odgovara za saldo u glavnoj blagajni

- obavlja platni promet

- obradunava mjeseéne place i drugih primanja radnika i sastavlja isplatne liste

- obradunava mjese¢no naknade za bolovanja

- vodi analitiéku evidenciju o potro$ackim kreditima i sudskim zabranama

- izraduje rekapitulaciju placa

- izraduje statisticke izvjestaje i RS obrazac

- obradunava autorske honorare i putne naloge,

- vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara

- radii ostale ratunovodstvene poslove po nalogu voditelja racunovodstva

- u svom radu duzan je koristiti se onim racunalnim programskim rieSenjima koji
predstavijaju sluzbenu ratunovodstvenu platformu kazalista (WINGPS)

- usvom radu duzan je &uvati poslovnu tajnu o svim dokumentima koji su klasificirani kao
poslovna tajna

- za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju raéunovodstva

Uvijeti:

Struéna sprema: VSS ili SSS ekonomskog smijera, Uvjerenje o osposobljenosti za
samostalnog racunovodu

Radno iskustvo : 1 godina

Probni rad : 2 mjeseca

Radno mjesto: STRUGNI SURADNIK ZA PLAN, ANALIZU | FINANCIJE TE KADROVSKE
POSLOVE Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- izraduje prijedlog financijskog plana Kazaliéta i projekcije za naredne dvije godine na
osnovu smjernica Gradskog ureda za obrazovanje, kulturu i sport,

- izraduje godi$nje interne planove,

- prati izvr$enje financijskog plana i izraduje rebalans financijskog plana za tekucu godinu,

- priprema i provodi izvrSenje plana proratunskih sredstava na mjesecnoj razini,

- odobrava i pozicionira nabavu robe i usluga u skladu s financijskim planom,

_ vodi kadrovsku evidenciju zaposlenih sa svim podacima,

- obavlja stru¢ne poslove prilikom prijema zaposlenika u radni odnos te prilikom prestanka
radnog odnosa - prijave i odjave s mirovinskog i invalidskog osiguranja,

- izdaje potvrde o radnom odnosu, te obavlja druge kadrovske poslove - evidencije,
statistike i sl.

- vodi evidencije o pravima zaposlenika na naknade predvidene Kolektivnim ugovorom —
boziénice, regres, jubilarne nagrade i sl. te 0 tome obavjestava Grad,

- radii ostale poslove po nalogu ravnatelja,

_ u svom radu duZan je éuvati poslovnu tajnu o svim dokumentima koji su klasificirani kao
poslovna tajna,

- za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju

Uvjeti:
Stru¢na sprema : VSS s podrugja drustvenih znanosti.
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Radno iskustvo : 3 godine
Probni rad : 2 mjeseca

Radno mjesto: PRAVNIK Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

sastavlja prijedloge normativnih akata

uskladuje normativne akte sa zakonskim propisima

formulira odluke organa upravljanja u skladu sa zakonom

vodi struéne poslove u stegovnom postupku

daje pravne savjete u vezi ostvarivanja pojedinacnih prava iz radnog odnosa

izraduje prijedloge ugovora o radu

izraduje prijedloge ugovora koje kazaliste sklapa s vanjskim suradnicima te ostale
ugovore

obavlja i ostale pravne poslove.

sreduje, popisuje i osigurava registraturno gradivo iz djelokruga svog rada, te daje upute
ostalim ovlastenim osobama o pravilnom rukovanju s registraturnim i arhivskim gradivom
kazalista,

u svom radu duzan je duvati poslovnu tajnu o svim dokumentima koji su klasificirani kao
poslovna tajna

radi i ostale poslove po nalogu ravnatelja

za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju

Uvijeti:

Struéna sprema : VSS s podrugja drustvenih znanosti (Pravni fakultet).

Radno iskustvo : 2 godine

Probni rad : 3 mjeseca

Radno mjesto: STRUCNI REFERENT ZA JAVNU NABAVU Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

sastavlja godinji plan nabave ustanove sukladno Zakonu o javnoj nabavi i ostalim
zakonskim propisima te aktima kazali$ta u suradnji s ostalim odjelima

prati izvr$enje plana nabave

izraduje prijedloge eventualnih izmjena i dopuna plana nabave

vréi konzultacije oko pripreme dokumentacija za nadmetanja, te ih sastavlja u suradnji s
ovlagtenim osobama za pojedine postupke javne nabave

vréi provedbu postupaka javne nabave i bagatelne nabave

objavljuje postupke javne nabave putem Elektronickog oglasnika javne nabave
sastavlja sve potrebne dokumente u provedbi postupka javne nabave i bagateine
nabave: odluke, zapisnike, izjave, ugovore i sl.

suraduije s tijelima nadleznim za Sredi$nju javnu nabavu

prati realizaciju sklopljenih ugovora i ispostavljenih narudzbenica

sudjeluje u izradi financijskog plana kazalista

sudjeluje u izradi svih pravilnika i ostalih akata kazalista vezanih za javnu nabavu
vodi potrebne evidencije nabave

sastavlja godi$nje i sva potrebna izvje$c¢a javne i bagatelne nabave

sastavlja zahtjeve Gradskom uredu za kulturu za odobrenje sredstava za izvrsenje
usluga i radova investicijskog odrzavanja i nabave dugotrajne imovine

sastavlja izvje$6éa Gradskom uredu o izvrSenju nabava dugotrajne imovine, usluga i
radova

zaprima i obraduje interne narudzbe — zahtjeve za nabavu

provjerava jesu li sredstva za predmetne nabave osigurana Planom nabave
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- sastavlja i ispostavija narudZbenice i vrsi ostalu potrebnu korespodenciju i komunikaciju
s dobavljaima

- provjeravai pozicionira ulazne racune, povezuje ih s narudzbenicama, ponudama i
otpremnicama

- proslieduje ulazne raéune za nabavljenu robu skladistaru na daljnju obradu

- organizira nabavu robe i usluga bagatelne vrijednosti

- organizira dostavu robe

- organizira i nadzire rad nabavljaca i skladistara

- usvom radu duzan je éuvati poslovnu tajnu o svim dokumentima koji su klasificirani kao
poslovna tajna

- radii ostale poslove po nalogu ravnatelja.

- za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju

Uvijeti:

Stru¢na sprema : VSS s podrugja drustvenih znanosti, Certifikat u podrucju javne
nabave

Radno iskustvo : 2 godine

Probni rad : 6 mjeseci

Radno mjesto: NABAVLJAC SKLADISTAR Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova i radnih zadataka:

- vrdi nabavu robe bagatelne vrijednosti po internoj narudzbenici — zahtjevnici i po nalogu
voditelja

- vréi eventualne povrate i zamjene robe

- provodi narudzbe manjih obrtnickih usluga (popravaka, postolara, izrada i sl.)

- vri plaéanje karti¢nim i gotovinskim putem

- dostavlja robu u skladiste

- zaprima pristiglu robu u skladiste

- provjerava kvalitetu i koli¢inu isporu¢ene robe

- provjerava podudarnost narudzbenice i otpremnice

- vr$i upis primki i kalkulaciju u skladiSnom programu prema ispostavljenim raunima

- izdaje robu sa skladista i vrSi upis izdatnica

- izdatnice proslieduje na daljnju obradu u sluzbu racunovodstva

- prati stanje robe na skladistu

- vodi ostalu potrebnu skladi$nu dokumentaciju

- vodi evidenciju jamstava dugotrajne imovine

- radii ostale poslove po nalogu voditelju nabave i ravnatelja.

- za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe i ravnatelju

Uvjeti:

Struéna sprema : SSS, vozadka dozvola B kategorije

Radno iskustvo : 1 godina

Probni rad : 2 mjeseca

Radno mjesto: DOSTAVLJAC Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova i radnih zadataka:

- dostavlja sve posiljke na postu ili na adresu primaoca,

- uplaéuje gotovinu u banci,

- podize preporucene i obi¢ne posilike na posti,

- vrdi nabavu robe i materijala za potrebe kazalista,

- radii ostale poslove po nalogu voditelja marketinga, voditelja raéunovodstva i ravnatelja
- za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe i ravnhatelju
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Uvijeti:
Strucna sprema : SSS, NSS

Radno iskustvo : 1 godina
Probni rad : 2 mjeseca
Radno mjesto: INSPICIJENT Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova i radnih zadataka:

prisustvuje pokusima i predstavama za koje je zaduzZen,

organizira tijek pokusa u dogovoru s redateljem i izvrénim producentom,

tijiekom svih pokusa koordinira rad majstora pozornice, pozornickih radnika, majstora
tona i videa, kreatora scenske rasvjete, rekvizitera, garderobijera, te ostalih struénih
suradnika na predstavi

unosi u inspicijentsku knjigu sve napomene redatelja tijekom pokusa, biljeZi sve
svjetlosne i zvucne efekte,

o tijeku pokusa podnosi izvjestaj izvrénom producentu i ravnatelju,

po zavréetku rada na predstavi, sreduje trajno inspicijentsku knjigu,

rukovodi realizacijom predstave na pozornici na nadin na koji je predstavu postavio
redatelj,

odgovara za tijek predstave, posebno za pravodobni po&etak, nastup glumaca, glazbene
i rasvjetne brojeve, izmjene scenografije, zavrSetak predstave,

arhivira inspicijentske knjige predstava za koje je zaduzen

radi i ostale poslove po nalogu voditelja produkcije i ravnatelja,

za svoj rad odgovoran je voditelju produkcije i ravnatelju.

Uvjeti: .

Struéna sprema : VSS

Radno iskustvo : 1 godina

Probnirad : 6 mjeseci

Radno mjesto: SAPTAC Broj izvréitelja: 2

Opis poslova i radnih zadataka:

prisustvuje svim pokusima predstava,

biljezi u $aptacku knjigu sve napomene redatelja, lektora odnosno dramaturga u vezi
izvedbe,

po zavr$etku rada na predstavi trajno sreduje i arhivira Saptacku knjigu

po nalogu voditelja produkcije, prisustvuje pojedinim izvedbama na kojima prati izvodenje
predstave i $aptanjem podsjeca glumca na rijedi koje treba izgovoriti.

radi i ostale poslove po nalogu voditelja produkcije i ravnatelja,

za svoj rad odgovoran je voditelju produkcije i ravnatelju.

Uvijeti:

Struéna sprema : SSS

Radno iskustvo : 1 godina

Probni rad : 2 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR TONA | VIDEA — VODITELJ Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

organizira, vodi i nadzire rad tonskog i video odjela
rukuje samostalno tonskim i video uredajima na pokusima i predstavama i ostalim
scenskim dogadanjima
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- duzan je pripremiti muzicke instrumente i ostale instrumente koji se Kkoriste za
proizvodnju zvuka, za pokuse i izvedbe predstava, a prema zahtjevima voditelja tehnicke
sluzbe i vanjskih suradnika (redatelja, skladatelja)

- obavlja snimanja zvuka i videa, za potrebe pokusa, predstava, promidzbe predstava i
ostalih scenskih dogadanja

- duzan je pravovremeno provjeravati ispravnost, tonskih, video, inspicijentskih i signalnih
uredaja, instrumenata te tonske i video instalacije i otkloniti eventualne kvarove

- duzan je sudjelovati pri utovaru i prijevozu opreme za koju je zaduzen

_  odgovoran je za tonsku i video opremu i instrumente

- vodi evidenciju o fonoteci i dokumentaciji za svaku predstavu

- obavezan je pridrzavati se propisa o zadtiti na radu i pozarno-preventivnoj zastiti,
ukljudujuéi i zabranu pusenja u ton kabini

- radi i ostale poslove po nalogu voditelja tehnicke sluzbe

- za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe.

Uvjeti: .

Stru¢na sprema : VvS8S ili SSS glazbenog ili tehnitkog smjera

Radno iskustvo : 2 godine

Probni rad : 3 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR TONA | VIDEA Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- rukuje samostalno tonskim i video uredajima na pokusima i predstavama i ostalim
scenskim dogadanjima

- duzan je pripremiti muzi¢ke instrumente i ostale instrumente koji se koriste za
proizvodnju zvuka, za pokuse i izvedbe predstava, a prema zahtjevima svojih voditelja i
vanjskih suradnika (redatelja, skladatelja)

- obavlja snimanja zvuka i videa, za potrebe pokusa, predstava, promidzbe predstava i
ostalih scenskih dogadanja

- duzan je pravovremeno provjeravati ispravnost, tonskih, video, inspicijentskih i signalnih
uredaja, instrumenata te tonske i video instalacije i otkloniti eventualne kvarove

- duzan je sudjelovati pri utovaru i prijevozu opreme za koju je zaduzZen

- odgovoran je za tonsku i video opremu i instrumente

- odgovoran je za skladitenje, Cuvanje i ispravnost muzickih instrumenata

- vodi evidenciju o fonoteci i dokumentaciji za svaku predstavu

- obavezan je pridrzavati se propisa o zastiti na radu i pozarno-preventivnoj zastiti,
ukljuéujuci i zabranu pudenja u ton kabini

- radii ostale poslove po nalogu svog voditelja i voditelja tehnicke sluzbe

- za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju tona i videa, te voditelju tehnicke sluzbe

Uvjeti:

Stru¢na sprema : VvSS ili SSS glazbenog ili tehni¢kog smjera

Radno iskustvo : 1 godina

Probni rad : 3 mjeseca

Radno mjesto: KREATOR SCENSKE RASVJETE Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- oblikuje scensku rasvjetu na predstavama i drugim scenskim dogadanjima u kazalistu i
na gostovanju,

- kod oblikovanja rasvjete dogovara se s redateljem, scenografom i kostimografom
predstave,

- duzan je brinuti za estetski izgled postave rasvjete na premijeri i svim reprizama,
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- radi podatke o svjetlu za svaku predstavu i vodi o tome dokumentaciju,

- radii ostale poslove na rasvjeti po nalogu voditelja tehnicke sluzbe,

- obvezan je pridrzavati se propisa o zadtiti na radu | pozarno-preventivnoj zastiti,
ukljudujudi i zabranu pusenja u prostorima gdje je to propisima zabranjeno

- za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe i ravnatelju

Uvijeti: 3

Struéna sprema: VSS ili VS elektrotehniékog smjera i 3 godine na oblikovanju
scenske rasvjete

Radno iskustvo : 2 godine

Probni rad: 6 mjeseci

Radno mjesto: MAJSTOR RASVJETE - VODITELJ Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- rukovodi i organizira rad u kazalistu vezan uz rasvjetu, odreduje posao i vrijeme njegovog
izvrsenja

- obavlja poslove elektri¢ara,

- brine se za ispravnost odrzavanj
zgradama kazalista,

- duzan je svaki mjesec izvrsiti pregled elektriénih povlaka, Zeljeznog zastora, agregata i
ostalih elektri¢nih strojeva,

- odgovoran je za opremu scenske rasvjete i za njezinu ispravnost,

- upravlja regulatorom svjetla na pokusima, predstavama i ostalim scenskim dogadanjima,

- vodi skladiste elektricne opreme,

- kod postave rasvjete za novu predstavu suraduje s kreatorom scenske rasvjete,
redateljem i scenografom,

- radii ostale poslove po nalogu voditelja tehnicke sluzbe,

- obvezan je pridrzavati se propisa o zastiti na radu i pozarno-preventivnoj zastiti,
ukljudujuci i zabranu pusenja u prostorima gdje je to propisima zabranjeno

- za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe

a postrojenja i elektricnih instalacija na pozornici i u

Uvjeti:

Struéna sprema : VS8S, SSSili VKV elektrotehniCkog smjera,

Radno iskustvo : 2 godine
Probni rad : 3 mjeseca
Radno mjesto: MAJSTOR RASVJETE Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova i radnih zadataka:

- upravlja regulatorom rasvjete, postavlja rasvjetu i druge elektri¢ne rekvizite na pokusima,
predstavama i drugim scenskim dogadanjima.

- obavlja poslove elektricara,

- vodi knjigu rasvjete za pojedine predstave i odgovoran je za rasvjetu na predstavama |
pokusima,

- duzan je sudjelovati kod utovara i istovara opreme za koju je zaduzen.

- radi i ostale poslove po nalogu svog voditelja

- obvezan je pridrzavati se propisa o zaétiti na radu i pozarno-preventivnoj zastiti,
ukljuéujuci i zabranu pusenja u prostorima gdje je to propisima zabranjeno

- za svoj rad odgovoran je voditelju tehnic¢ke sluzbe i voditelju rasvjete

Uvijeti:
Struéna sprema : SSS, VKV elektrotehni¢kog smjera
Radno iskustvo : 1 godina
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Probni rad : 3 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR POZORNICE - VODITELJ Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- rukovodi i organizira rad na pozornici, odreduje posao i vrijeme u kome se posao ima
izvrsiti,

- prisustvuje mjeracim tehnickim probama, izraduje tlocrte za pokuse i predstave i
priprema markirnu scenografiju za pokuse

- odgovoran je da pozornica bude na vrijeme pripremljena za odrzavanje predstave,
pokusa i drugih scenskih dogadanja,

- brine o ispravnosti pozornickog postrojenja, tehniékih pomagala i dekora

- organizira utovar i istovar dekora kod gostovanja,

- vodi evidenciju o inventaru pozornice i skladista dekora, te o radnom vremenu
pozorni¢kih radnika,

- radii organizira ostale poslove po nalogu voditelja tehnicke sluzbe,

- obvezan je pridrzavati se propisa o zastiti na radu i pozarno-preventivnoj zastiti,
ukljuéujudi i zabranu pusenja u prostorima gdje je to propisima zabranjeno

- za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe

Uvijeti: o

Struéna sprema VSS ili SSS tehnic¢kog smjera

Radno iskustvo: 1 godine

Probni rad: 3 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR POZORNICE Broj izvrsitelja: 1
Opis

- organizira rad na pozornici, odreduje posao i vrijeme u kome se posao ima izvrsiti,

- prisustvuje mjeracim tehnickim probama, izraduje tlocrte za pokuse i predstave i
priprema markirnu scenografiju za pokuse

- odgovoran je da pozornica bude na vrijeme pripremljena za odrZzavanje predstave,
pokusa i drugih scenskih dogadanja,

- brine o ispravnosti pozorni¢kog postrojenja, tehnickih pomagala i dekora

- organizira utovar i istovar dekora kod gostovanja,

- vodi evidenciju o inventaru pozornice i skladista dekora, te o radnom vremenu
pozornickih radnika,

- radii organizira ostale poslove po nalogu Majstora pozornice — voditelja i Voditelja
tehnicke sluzbe

- u vrijeme odsutnosti Majstora pozornice - voditelja, preuzima njegove poslove i
odgovornosti

- obvezan je pridrzavati se propisa o zastiti na radu i pozarno-preventivnoj zastiti,
ukljuujuéi i zabranu pusenja u prostorima gdje je to propisima zabranjeno

- za svoj rad odgovoran je Majstoru pozornice — voditelju i Voditelju tehnicke sluzbe

Uvjeti: y

Struéna sprema: VSS ili SSS tehnitkog smjera

Radno iskustvo: 1 godine

Probni rad: 3 mjeseca

Radno mjesto: POZORNICKI RADNIK — PREDRADNIK Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- zamjenjuje majstora pozornice u njegovoj odsutnosti.

- u suradniji s ostalim pozorni¢kim radnicima postavlja dekor za predstavu, pokuse i druga
scenska dogadanja, uklanja ga i pohranjuje.
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odgovoran je za pravilno postavljanje dekora na svom sektoru, utovaruje i istovaruje
kazalignu opremu prilikom prijevoza.

po nalogu majstora pozornice obavlja i druge poslove na pozornici,

obvezan je pridrzavati se propisa o zastiti na radu i poZzarno-preventivnoj zastit,
ukljudujuci i zabranu pusenja u prostorima gdje je to propisima zabranjeno

za svoj rad odgovoran je voditelju tehnitke sluzbe i majstoru pozornice

Uvijeti:

Stru¢na sprema : SSS tehnickog smijera ili VKV ili KV radnik, NSS

Radno iskustvo : 1 godina

Probni rad : 2 mjeseca

Radno mjesto: POZORNICKI RADNIK NA NADSTROPLJU Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

rukuje postrojenjem i duzan je odrzavati rucne povlake

postavija i uklanja dekor i zavjese za predstave, pokuse i druga scenska dogadanja
pomaze kod utovara i istovara dekora

radi i ostale poslove po nalogu majstora pozornice

obvezan je pridrzavati se propisa o zastiti na radu i pozarno-preventivnoj zastiti,
ukljudujuéi i zabranu pusenja u prostorima gdje je to propisima zabranjeno

za svoj rad odgovoran je voditelju tehni¢ke sluzbe i majstoru pozornice

Uvjeti:

Struéna sprema: SSS tehnitkog smijera ili VKV ili KV radnik, NSS
Radno iskustvo : 1 godina

Probni rad: 2 mjeseca

Radno mjesto: POZORNICKI RADNIK — RUKOVALAC NAMJESTAJA Broj izvréitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

odrzava namjeétaj, prostirace i posteljinu u ispravnom stanju,

vodi skladiste namjestaja i knjigu inventara,

postavlja i uklanja dekor s ostalim radnicima na predstavi, pokusu i ostalim scenskim
dogadanjima,

pomaze kod istovara i utovara,

radi | ostale poslove na pozornici i utovaru po nalogu majstora pozornice,

obvezan je pridrzavati se propisa o zastiti na radu i pozarno-preventivnoj zastiti,
ukljuéujuéi i zabranu pusenja u prostorima gdje je to propisima zabranjeno,

za svoj rad odgovoran je voditelju tehni¢ke sluzbe i majstoru pozornice

Uvjeti:

Struéna sprema : SSS tehnickog smjera, VKV ili KV radnik, NSS

Radno iskustvo : 1 godina

Probni rad : 2 mjeseca

Radno mjesto: POZORNICKI RADNIK Broj izvrsitelja: 5

Opis poslova i radnih zadataka:

postavlja i uklanja dekor za predstave, pokuse i ostala scenska dogadanja.

vrsi utovar i istovar dekora,

radi i ostale poslove po nalogu majstora pozornice i predradnika

obvezan je pridrzavati se propisa o zastiti na radu i pozarno-preventivnoj zastiti,
ukljudujuéi i zabranu pusenja u prostorima gdje je to propisima zabranjeno.

za svoj rad odgovoran je voditelju tehni¢ke sluzbe i majstoru pozornice
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Uvjeti:
Struéna sprema : SSS tehnickog smjera, VKV ili KV radnik, NSS

Radno iskustvo : 1 godina
Probni rad : 2 mjeseca
Radno mjesto: MAJSTOR STOLAR - VODITELJ RADIONE Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- organizira, vodi i nadzire rad stolara te radi u stolarskoj radioni na izradi scenografije
prema zahtjevima voditelja tehnicke sluzbe i scenografa i suraduje prilikom nabave
materijala za izradu scenografije,

- narutuje potreban materijal u skladu s planom nabave

- radi na stolarskim poslovima u svrhu odrzavanja zgrade,

- brine o ispravnosti svih strojeva i alata u stolarskoj radionici,

- brine o Cistoéi stolarske radionice,

- obvezan je prisustvovati tehni¢kim i drugim pokusima, po nalogu tehnickog upravitelja,

- radii ostale poslove po nalogu voditelja tehnicke sluzbe

- obvezan je pridrzavati se propisa o zaétiti na radu i pozarno-preventivnoj zastiti
ukljudujuéi i zabranu pusenja u stolariji,

- za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe

Uvijeti:

Struéna sprema: SSS, VKV ili KV stolar

Radno iskustvo: 2 godine

Probni rad: 3 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR STOLAR Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- radi na stolarskim poslovima vezanim uz izradu scenografije,

- radi na stolarskim poslovima u svrhu odrzavanja zgrade,

- brine o ispravnosti svih strojeva i alata u stolarskoj radionici,

- brine o &istoéi stolarske radionice,

- obvezan je prisustvovati tehnickim i drugim pokusima, po nalogu tehniékog upravitelja,

- radii ostale poslove po nalogu svog rukovoditelja i voditelja tehnicke sluzbe

- obvezan je pridrzavati se propisa o zastiti na radu i pozarno-preventivnoj zastiti
ukljuéujuéi i zabranu pusenja u stolariji,

- za svoj rad odgovoran je voditelju stolarske radionice i voditelju tehnicke sluzbe

Uvijeti:

Struéna sprema: SSS, VKV ili KV stolar

Radno iskustvo: 2 godine

Probni rad: 3 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR TAPETAR Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- obavlja sve tapetarske radove u radionici i na pozornici .

- radi na odrzavanju, postavljanju, pripremanju te pohranjuje sve vrste zavjesa | draperija

- obvezan je pridrzavati se propisa o zastiti na radu i poZarno-preventivnoj zastiti,
ukljuéujuéi i zabranu pusenja u prostorima gdje je to propisima zabranjeno

- radii ostale poslove po nalogu voditelja tehnicke sluzbe i majstora pozornice

- za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe
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Uvjeti:

Struéna sprema: SSS, VKV ili KV tapetar
Radno iskustvo: 2 godine

Probni rad: 3 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR BRAVAR -VODITELJ RADIONE, KLIME | GRIJANJA
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- organizirarad u bravarskoj radionici,

- naruéuje potreban materijal u skladu s planom nabave

- obavlja sve bravarske i ostale poslove na izradi scenografije prema zahtjevima voditelja
tehnitke sluzbe i scenografa i suraduje prilikom nabave materijala za izradu scenografije,

- obavlja bravarske radove na odrzavanju pozornice i zgrade - vodovodne instalacije,
ruéne i BM povlake Zeljeznog zastora, teretnog dizala i grijanja,

- o izvréenim pregledima obavjestava pismeno tehni¢kog upravitelja,

- brine o ispravnosti svih strojeva i alata u bravarskoj radionici

- brine o Gistoéi bravarske radionice,

- radii ostale poslove vezane uz rad bravarije i grijanja po nalogu voditelja tehnicke sluzbe

- obvezan je pridrzavati se propisa o zastiti na radu i pozarno-preventivnoj zastiti,
ukljuujuéi i zabranu pugenja u bravariji.

- za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe

Uvjeti:

Struéna sprema: SSS, VKV ili KV bravar i ispit za rukovatelja centralnog grijanja
Radno iskustvo: 2 godine

Probni rad: 2 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR BRAVAR, RUKOVALAC KLIME | GRIJANJA
Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova i radnih zadataka:

- samostalno izraduje metalne elemente dekora, obavlja sve bravarske radove na grijanju,
odrzavanju pozornice i zgrade,

- rukuje uredajima centralnog grijanja

- radi i ostale poslove po nalogu svog voditelja

- obvezan je pridrzavati se propisa o zastiti na radu i pozarno-preventivnoj zastiti,
ukljuujudi i zabranu pusenja u bravariji

- za svoj rad odgovoran je voditelju bravarske radione i voditelju tehnicke sluzbe

Uvjeti:

Struéna sprema: SSS, VKV ili KV bravar i ispit za rukovatelja centralnog grijanja
Radno iskustvo: 1 godina

Probni rad: 2 mjeseca

Radno mjesto: RADNIK NA KLIMI | GRIJANJU Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- izraduje metalne elemente dekora, obavlja sve bravarske radove na grijanju, odrzavanju
pozornice i zgrade,

- rukuje uredajima centralnog grijanja

- radii ostale poslove po nalogu svog voditelja

_  obvezan je pridrzavati se propisa o zastiti na radu i pozarno-preventivnoj zastiti,
ukljudujuéi i zabranu pusenja u bravariji
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- za svoj rad odgovoran je voditelju bravarske radione i voditelju tehnicke sluzbe

Uvjeti:

Strucna sprema: SSS, VKV ili KV strojarskog smjera, polozen ispit za rukovatelja
centralnog grijanja

Radno iskustvo: 1 godina

Probni rad: 2 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR SLIKAR Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- obavlja soboslikarske i ligilacke radove u radionici za potrebe izrade dekora,

- obavlja soboslikarske i li¢ilatke radove pri odrzavanju zgrade po nalogu tehnickog
upravitelja,

- radii ostale poslove po nalogu voditelja tehnicke sluzbe

- obvezan je pridrzavati se propisa o zastiti na radu i pozarno-preventivnoj zastiti,
ukljuéujuéi i zabranu pusenja u prostorima gdje je to propisima zabranjeno
za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe

Uvijeti:

Struéna sprema : SSS, VKV licilac
Radno iskustvo : 1 godina

Probni rad : 2 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR REKVIZITER, ORUZAR - VODITELJ Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- organizira, vodi, nadzire i odgovoran jezarad u rekviziti,

- izraduje jednostavniju rekvizitu prema zahtjevima voditelja tehnicke sluzbe, redatelja i
scenografa,

- nabavlja svu potrebnu scensku i potro$nu rekvizitu za pokuse i izvedbe predstava, a
prema zahtjevu voditelja tehnicke sluzbe, redatelja i scenografa,

- priprema markirnu rekvizitu za pokuse, ,

- priprema rekvizitu za izvedbe predstava,

- vodi brigu o skladistu rekvizite,

- sastavlja i azurira popis cjelokupnog fundusa rekvizite,

- vodi brigu o skladitu oruzja, kao posebno guvanom dijelu fundusa rekvizite,

- po nalogu voditelja tehnicke sluzbe posuduje rekvizitu i brine o njihovom vra¢anju

- radii ostale poslove po nalogu voditelja tehnicke sluzbe

- za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe

Uvjeti:

Struéna sprema:  SSS

Radni staz : 1 godina

Probni rad : 3 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR REKVIZITER, ORUZAR Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- izraduje jednostavniju rekvizitu prema zahtjevima voditelja tehnicke sluzbe, redatelja i
scenografa,

- nabavlja svu potrebnu scensku i potrosnu rekvizitu za pokuse i izvedbe predstava, a
prema zahtjevu voditelja tehnicke sluzbe, redatelja i scenografa,

- priprema markirnu rekvizitu za pokuse,

- priprema rekvizitu za izvedbe predstava,
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- vodi brigu o skladistu rekvizite,

- sastavlja i aZurira popis cjelokupnog fundusa rekvizite,

- vodi brigu o skladistu oruZja, kao posebno ¢uvanom dijelu fundusa rekvizite,

- po nalogu voditelja tehnicke sluzbe posuduje rekvizitu i brine o njihovom vracanju
_ radii ostale poslove po nalogu voditelja rekvizite i voditelja tehnicke sluzbe

- za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju rekvizite i voditelju tehnicke sluzbe

Uvijeti:

Struéna sprema:  SSS

Radno iskustvo : 1 godina

Probni rad : 3 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR SMINKE - VODITELJ Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- organizira, vodi, nadzire rad frizera i maskera i kreira viasuljarske, frizerske i maskerske
radove,

- radi u radionici prema zahtjevima voditelja tehnicke sluzbe, redatelja i kostimografa,

- odreduje posao i vrijeme u kojemu mora biti izvrsen,

- izraduje i odrzava u ispravnom stanju vlasulje, brkove, brade, umetke i sl.

- vodi skladiste viasulja i ostalih vlasuljarskih rekvizita,

- maskirai demaskira glumce,

- obavlja vlasuljarski i frizerski posao na predstavama, pokusima i ostalim scenskim
dogadanjima,

- radii ostale poslove po nalogu voditelja tehnicke sluzbe

- za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe

Uvjeti:

Strucéna sprema : SSS, VKV

Radno iskustvo : 2 godine

Probni rad : 3 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR VLASULJAR - FRIZER - MASKER Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova i radnih zadataka:

- izraduje i odrzava viasulje, brade, brkove i ostale vlasuljarske rekvizite,

- maskira i demaskira glumce i obavlja vlasuljarski i frizerski posao na pokusima,
predstavama i ostalim scenskim dogadanjima,

- radii ostale poslove po nalogu svog voditelja,

- za svoj rad odgovoran je voditelju radione i voditelju tehnic¢ke sluzbe

Uvjeti:

Stru¢na sprema: SSSili VKV

Radno iskustvo: 1 godina

Probni rad: 3 mjeseca

Radno mjesto: KOSTIMOGRAF Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- izraduje nacrte za kostime glumaca u suradnji s redateljem,

- izraduje troskovnik za izradu kostima u suradniji s voditeljem produkcije,

- nadzire izradu kostima i odgovara za njihovu umjetni¢ku obradu i rok dovrsenja,

- suraduje s voditeljem fundusa u onom dijelu u kojem se u kostimografiji koriste kostimi iz
fundusa,

- radii ostale poslove po nalogu voditelja tehnicke sluzbe i ravnatelja
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za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe, voditelju produkcije i ravnatelju

Uvjeti:
Struéna sprema: VSS umijetnickog podrucja

Radno iskustvo:

Probni rad: 6 mjeseci

Radno mjesto:

Opis poslova i radnih zadataka:
vodi brigu o stanju kostima u fundusu,

suraduje s kostimografom u izboru kostima iz fundusa,

vodi evidenciju o fundusu kostima u elektronskom obliku,

fotografira, opisuje, obiljezava i skladi&ti kostime koji su odredeni za fundus kostima,

odobrava posudbu kostima,

VODITELJ FUNDUSA

iskustvo u kostimografskim poslovima

radi i ostale poslove po nalogu voditelja tehnicke sluzbe i ravnatelja
za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe i ravnatelju

Uvijeti:

Struéna sprema: SSS

Radno iskustvo:

Probni rad: 3 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR KROJ

Opis poslova i radnih zadataka:
organizira, vodi i nadzire rad krojaga i radi u muskoj kroja¢nici prema zahtjevima
voditelja tehnicke sluzbe, redatelja i kostimografa,

odreduje posao i vrijeme do kojega mora biti zavrden posao,

kroji nove kostime, sastavlja predraéun za nove predstave, suraduje kod nabave

materijala,

iskustvo u kostimografskim poslovima

AC — VODITELJ KROJACKE RADIONE MUSKE

Broj izvrsitelja: 1

prepravlja kostime iz fundusa prema nalogu voditelja tehni¢ke sluzbe i kostimografa,
prisustvuje kostimskim i generalnim pokusima,

vodi knjigu potro$nje materijala,
radi i ostale poslove u krojagnici

po nalogu voditelja tehnicke sluzbe

za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe

Uvjeti:

Stru¢na sprema . SSS:; VKV ili KV kroja¢
Radno iskustvo : 2 godine

Probni rad : 2 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR

Opis poslova i radnih zadataka:

organizira, vodi i nadzire rad krojaga i radi u Zenskoj krojagnici prema zahtjevima

KROJAC — VODITELJ KROJACKE RADIONE ZENSKE

Broj izvrsitelja: 1

voditelja tehniéke sluzbe, redatelja i kostimografa,
odreduje posao i vrijeme do kojega mora biti zavréen posao,
kroji nove kostime, sastavlja predradun za nove predstave, suraduje kod nabave

materijala,

prepravlja kostime iz fundusa prema nalogu voditelja tehni¢ke sluzbe i kostimografa,

Broj izvrsitelja: 1
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- prisustvuje kostimskim i generalnim pokusima,

- vodi knjigu potro$nje materijala,

- radi i ostale poslove u krojaénici po nalogu voditelja tehnicke sluzbe
_ za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe

Uvijeti:

Stru€na sprema : SSS, VKV ili KV kroja¢

Radno iskustvo : 2 godine

Probni rad : 3 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR KROJAC Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova i radnih zadataka:

- samostalno izraduje i popravlja kostime po nalozima i uputama voditelja radionice,
- radii ostale krojatke poslove po nalogu svog voditelja,

- za svoj rad odgovoran je voditelju radione i voditelju tehnicke sluzbe

Uvjeti:

Stru¢na sprema: SSS, VKV ili KV krojac

Radno iskustvo: 1 godina

Probni rad: 2 mjeseca

Radno mjesto: MAJSTOR KROJAC — GARDEROBIJER Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova i radnih zadataka:
- samostalno obavlja sve poslove vezane uz garderobu i obucu za predstave,
- pomaze voditelju krojacnice prema njegovu nalogu prilikom izrade kostima,
- odrzava kostime vréeéi na njima manje popravke,
- brine o &istoci i urednosti kostima,
- prisustvuje kostimskoj probi i generalnim pokusima,
- radii ostale poslove po nalogu voditelja tehnicke sluzbe,
za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe

Uvjeti:

Stru¢na sprema: SSS, VKV ili KV krojaé

Radno iskustvo: 1 godina

Probni rad: 2 mjeseca

Radno mjesto. GARDEROBIJER — SKLADISTAR Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova i radnih zadataka:

- samostalno obavlja sve poslove vezane uz garderobu i obu¢u za predstave,
- vodi skladiste kostima i obuce,

- odrzava kostime vr$eéi na njima manje popravke,

- brine o &istoéi i urednosti kostima,

- radii ostale poslove po nalogu voditelja tehnicke sluzbe,

- za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe i voditelju radione

Uvjeti:

Struéna sprema: SSS, VKV ili KV krojac

Radno iskustvo : 1 godina

Probni rad : 2 mjeseca

Radno mjesto: KROJACICA - PRALJA Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:



- pere, glaga i odrzava kostime, ruénike, posteljinu i zastore,

- po potrebi vréi bojanje kostima i tekstilnih materijala po nalogu kostimografa,
- radii ostale poslove za krojaCnicu po nalogu voditelja tehnicke sluzbe,

- ispomaze u radu garderoba, po nalogu voditelja tehnicke sluzbe,

- za svoj rad odgovoran je voditelju tehnicke sluzbe

Uvjeti:

Struéna sprema . SSS, VKV ili KV tekstilnog smjera
Radno iskustvo : 1 godina

Probni rad : 2 mjeseca

Radno mjesto: STRUENJAK ZASTITE NA RADU | ZASTITA OD POZARA
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- obavlja poslove stru¢njaka zastite na radu sukladno Zakonu o zaétiti na radu

- obavlja poslove referenta zastite od pozara sukladno Zakonu o zastiti od pozara

- obavlja poslove dnevnog vatrogasca

- obavlja poslove voditelja vatrogasaca i porte

_ brine da se radnici kazaliéta i posjetioci pridrzavaju propisa o pozarno-preventivnoj zastiti

- oizvréenoj kontroli upisuje primjedbe u vatrogasni dnevnik,

- kontrolira obavljanje posla ostalih vatrogasaca i portira - telefonista, brine o sigurnosti
zgrade, te o pridrZzavanju propisa prema vazecim zakonskim odredbama.

- odreduje raspored rada ostalih vatrogasaca i portira - telefonista,

- nadzire provodenje mjera zastite na radu, daje upute za rad na siguran nacin,

- sudjeluje u obavljanju nadzornih pregleda inspekcija i sastavljanju zapisnika

- vodi razliite evidencije i izvjestaje sukladno zakonskim odredbama,

- prati promjene zakona te postupa sukladno zadanom,

- radii ostale poslove po nalogu ravnatelja,

- za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju

Uvijeti:

Struéna sprema : VSS, polozen drzavni strucni ispit zadtite od poZara i drzavni struéni
ispit zastite na radu

Radno iskustvo : 3 godine

Probni rad : 4 mjeseca

Radno mjesto: SEF VATROGASACA, ZASTITA OD POZARA | ZASTITA NA RADU
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- brine da se radnici kazali$ta i posjetioci pridrzavaju propisa o pozarno-preventivnoj zastiti
te da se vatrogasni aparati i drugi vatrogasni uredaji odrzavaju u ispravnom stanju,

- svaka dva mjeseca duzan je s ostalim vatrogascima provjeriti ispravnost vatrodojavnih
uredaja, vatrogasnih aparata, hidranta i drugih uredaja,

- o izvréenoj kontroli upisuje primjedbe u vatrogasni dnevnik,

- kontrolira obavljanje posla ostalih vatrogasaca, brine o sigurnosti zgrade, te o
pridrzavanju propisa o zabrani pudenja na pozornici i oko pozornice, gledalistu, predvorju
te radionicama i skladistima,

- odreduje raspored rada ostalih vatrogasaca i portira - telefonista,

- nadzire provodenje mjera zastite na radu, daje upute za rad na siguran nacin,

- vodi evidenciju o povredama na radu,

- radii ostale poslove po nalogu ravnatelja,

- za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju
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Uvjeti:
Struéna sprema : SSS vatrogasac i poloZzen drzavno struéni ispit zastite od pozara i
poloZen drzavno strucni ispit zastite na radu

Radno iskustvo : 2 godine
Probni rad : 3 mjeseca
Radno mjesto: VATROGASAC Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova i radnih zadataka:

- u sluéaju pozara, duzan je odmah protupozarno intervenirati, a po potrebi i alarmirati
vatrogasnu brigadu, te nadredene

- nadzire provodenje pozarno - preventivne zastite u zgradi i gledali$tu te brine za
sigurnost zgrade,

- nadzire ispravnost vatrogasnih aparata i uredaja, te o eventualnim nedostacima
obavjestava voditelja,

- nakon predstave duzan je obici zgradu, zakljuati prostorije i provjeriti stanje vatrogasne
sigurnosti,

- u vrijeme koriétenja godisnjeg odmora vréi poslove ¢uvara zgrade

- radii ostale poslove po nalogu voditelja sluzbe

- za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe i ravnatelju

Uvjeti:

Stru¢na sprema : SSS vatrogasac

Radno iskustvo : 2 godina

Probni rad : 3 mjeseca

Radno mjesto: PORTIR - TELEFONIST Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova i radnih zadataka:

- vodi evidenciju o dolasku i odlasku zaposlenih te o ulasku suradnika i stranaka u
prostorije kazalista,

- rukuje telefonskom centralom,

- vodi adresar s telefonskim brojevima i adresama svih zaposlenih te vanjskih suradnika,

- brine o oglasnoj plogi,

- izdaje klju¢eve radnih prostorija radnicima kazalidta te vodi evidenciju vracanja istih,

- nakon zavr$enog radnog vremena uprave pregledava i zaklju¢ava sve urede

- duzan je obavijesti o radu vatrogasne i plinodojavne centrale, koje se nalaze u prostoru
porte, uputiti voditelju

- radi i ostale poslove po nalogu voditelja sluzbe

- za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe i ravnatelju

Uvjeti:

Struéna sprema : SSS, NSS

Radno iskustvo : 1 godina

Probni rad : 2 mjeseca

Radno mjesto: CISTAC — PREDRADNIK Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova i radnih zadataka:

- odrzava &istoéu u prostorijama kazalista te u svom radnom vremenu mora ocistiti 400 m?
povrsine,

- obavlja nadzor i odgovara za kvalitetu ¢iscéenja ostalih Eistacica,
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- odreduje raspored rada i dezurstva za gistadice, vodi radnu listu iz koje mora biti vidljivo
koji poslovi su obavljani i kojom kvalitetom, te radnu listu predati voditelju sluzbe,

- radi i ostale poslove po nalogu voditelja sluzbe

- za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe

Uvjeti:

Stru¢na sprema : NSS

Radno iskustvo : 1 godina

Probni rad : 2 mjeseca

Radno mjesto: CISTAC Broj izvrsitelja: 6

Opis poslova i radnih zadataka:

- odrzava gistoéu u prostorijama kazalista te u svom radnom vremenu mora odistiti 400 m?
povrsine,

- narogito je odgovorna za isto¢u gledalista te ostalih prostorija za posjetioce i glumce,

- snabdjeva WC i umivaonike toaletnim papirom i ru¢nicima.

- radii ostale poslove po nalogu voditelja sluzbe

- za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe

Uvjeti:

Struc¢na sprema : NSS
Radno iskustvo : 1 godina
Probni rad : 2 mjeseca

Clanak 34.
Na radna mjesta djelatnika utvrdena ovim Pravilnikom rasporedit ¢e se djelatnici
Kazalista s kojima ¢e ravnatelj Kazali$ta zakljuciti ugovor o radu sukladno Pravilniku o radu.

Clanak 35.

Djelatnik Kazalita koji nema odgovarajuéu strucnu spremu, a zateéen je na
odgovarajuéem radnom mjestu moze se ponovno rasporediti na isto radno mjesto pod
uvjetom da posjeduje radnu osposobljenost ste¢enu radom na obavljanju tih poslova,
odnosno da ima vise od 5 godina uspje$nog radnog iskustva na takvim poslovima, te da se
temeljem toga moze opravdano o&ekivati da ée moéi uspjesno obnasati poslove toga radnog
mjesta.

Clanak 36.

U sluaju priviemenog povecanja obima poslova u Kazaliétu, koje nece biti moguce
obaviti raspolozivim djelatnicima, ravnatelj Kazalidta odluéit ¢e o potrebi zaposljavanje novih
djelatnika na odredeno vrijeme, te ée se s tim djelatnicima sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme.

V. OvVLAéTENJA | ODGOVORNOSTI U OBAVLJANJU POSLOVAI ZADACA
KAZALISTA

Clanak 37.
Kazalistem upravlja, te ga vodi i zastupa ravnatel].
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Ovlastenja ravnatelja utvrdena su zakonom i Statutom Kazalista.

Ravnatelj za svoj rad odgovara osnivadu Kazalista Gradu Zagrebu.

Ravnatelj je ovlasten davati djelatnicima naloge i upute za rad, te za obavljanje
poslova i zadaca na koje su rasporedeni.

Celnici sluzbi Kazalista odgovaraju, svatko u svom djelokrugu, za poslove unutarnje
ustrojstvene jedinice koju vode.

Gelnici sluzbi Kazalista, kao i drugi djelatnici Kazalista odgovorni su za svoj rad
ravnatelju.

Clanak 38.
Djelatnici su duzni savjesno i pravodobno obavljati povjerene poslove i zadace,
postujucéi propise, pravila struke i naloge ravnatelja, odnosno druge ovlastene osobe.
Za svoj rad djelatnici su odgovorni neposrednom voditelju sluzbe, drugoj ovlastenoj
osobi i ravnatelju Kazalista.

Clanak 39.

Ako djelatnik smatra da su nalazi ili upute ravnatelja, ili drugog nadleznog ¢elnika za
izvréavanje poslova i zadaca suprotni propisu i pravilima struke, ili da bi uslijed njihova
pridrzavanja mogla nastati steta, duzan je na to upozoriti ravnatelja ili drugog Celnika.

Ponovi li ravnatelj ili drugi nadlezni gelnik svoj nalog ili upute u pisanom obliku,
djelatnik je duzan postupiti po nalogu, odnosno uputama ravnatelja ili drugog ovlastenog
celnika.

Za nesavjesno, nepravodobno i nestruéno obavljanje poslova odnosno zadaca
djelatnik KazaliSta odgovara ravnatelju ili drugoj ovlastenoj osobi, koji su ovlasteni protiv
djelatnika poduzeti zakonom propisane mjere.

VL. RADNO VRIJEME KAZALISTA

Clanak 40.
Radno vrijeme Kazali$ta organizira se na nadin propisan Pravilnikom o radu, a prema
potrebama ostvarivanja kazalisnog repertoara i djelatnosti Kazalista kao javne sluZbe.

VIl. JAVNOST RADA

Clanak 41.
Rad Kazalista je javan.
O radu Kazaliéta izvje$éuje se javnost putem sredstava javnog priopcavanja.

Kazaliste je duzno podnositi odgovarajuca izvie$éa Gradu Zagrebu i Ministarstvu kulture, te
drugim mjerodavnim tijelima drzavne uprave u skladu s djelokrugom njihova rada, na nacin
propisan Statutom Kazalista.
VIIl. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.

Nakon stupanja na snagu ovoga Pravilnika ne moze se zakljuditi ugovor o radu s
kazalisnim umjetnikom te stru€nim ili drugim kazalignim radnikom koji ne ispunjava propisane
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uviete utvrdene ovim Pravilnikom za pojedina radna mjesta, izuzev ako to nije drugacije
uredeno zakonom.

Djelatnici Kazalista koji zbog neispunjavanja uvjeta iz ovoga Pravilnika ne mogu ostati
rasporedeni na poslovima i radnim zadaéama koje su do tada obavljali, rasporedit ¢e se na
poslove i zadace za koje ispunjavaju uvjete.

O rasporedu djelatnika odlucuje ravnatel].

Clanak 43.
Kazalisni umjetnici, struéni ili drugi kazalisni radnici koji ne budu primljeni temeljem
glanka 42. ovoga Pravilnika, prestaje radni odnos u skladu sa zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opéim aktima Kazalista. _

Clanak 44.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Gradskog dramskog kazalista “Gavella”, broj: 206/2 od 19.03.2014.
godine te Pravilnici o Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
broj 217/4 od 19.10.2015. i 217/15 od 02.11.2015. godine.

Clanak 45.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavijivanja na oglasnoj ploci
Kazalista.

Broj: [0 ’ 1
Zagreb, 28.01.2016.

Ravnatelj
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